
 

 

 

POLÍTICA DE LA EMPRESA 

 

En ATEKNIC tenemos como objetivo, liderar el mercado del diseño y fabricación integral de componentes 

para la industria 

Establecemos esta Política en el modelo de la dirección basado en el liderazgo y compromiso en la SST, con 

una gestión integrada en el conjunto de procesos y en todos los niveles de la organización. 

Este objetivo lo lograremos: 

• Enfocando la gestión de todas las actividades a la satisfacción de los clientes, conociendo sus 

necesidades, cumpliendo con todos los requerimientos de los contratos y superando sus 

expectativas. 

• Gestionando las responsabilidades con comportamientos éticos, de forma profesional, honesta y 

transparente. 

• Actuando siempre con rigor y austeridad. 

• Fomentando un entorno laboral que propicie y aliente la actualización y especialización de los 

recursos humanos, el desarrollo de nuevas tecnologías, procesos e ideas innovadoras y creativas, 

reduciendo al máximo los riesgos laborales (SST) y cuya prioridad sea la seguridad de los 

empleados. incluyendo las causas de los incidentes y accidentes laborales, para la implantación de 

las adecuadas acciones correctoras 

• Compromiso activo con los requisitos de nuestro sistema de gestión, buscando la mejora continua 

en nuestro trabajo Fidelizando a los empleados por sus méritos y valores. 

• Creando cauces de comunicación que permitan relaciones ágiles y fluidas con clientes y 

proveedores 

• Cumplir con la legislación y reglamentación vigente, tanto de calidad y con los peligros para 

la seguridad y salud en el trabajo a los que ATEKNIC decida acogerse, aplicable a nuestros 

productos 

• Aplicando medidas de control para reducir el riesgo, proporcionales al valor de los activos que 

poseemos, clientes y partes interesadas, de acuerdo con el análisis de riesgo realizado y los niveles 

aceptados. 

La Dirección de ATEKNIC se compromete a difundir esta política a todos los niveles de la organización y a 

liderar e impulsar su aplicación, asignando para ello los recursos necesarios; si bien esta autoridad y 

responsabilidad es delegada en el responsable de Gestión del Sistema. 
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